
Descubre el
máximo potencial
de tu Equipo 

¡ Lidera ahora !

PROGRAMA DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y LIDERAZGO

bypaulromero.com



PRESENTACIÓN del programa

Estamos frente a un mundo altamente 
competitivo, donde los productos y sus 
beneficios tienen poca diferenciación. 

Estamos en un entorno que exige a las 
empresas buscar una ventaja competitiva 
no solo en el producto o servicio para su 
cliente.  Esto sólo , ya no es suficiente.

En este nuevo entorno dinámico y 
cambiante es necesario gestionar el 
recurso  que hará posible lograr las metas 
y adaptarse a los nuevos tiempos: Tus 
Líderes.

Es por eso que te presentamos un 
Programa que permitirá desarrollar las 
destrezas que consoliden a tus Líderes y 
por ende el mejor rendimiento de tus 
Equipos.

¿Qué potenciará a tu Equipo
a alcanzar las metas?



Diagnóstico

1 De las necesidades de 
capacitación de tu Empresa
o Institución.

EVALUACIONEs
A los participantes al inicio
y final del programa.

para eso te ofrecemos:

programa
Capacitación a la medida.

metodología “aprende haciendo”

Por medio de la cual el 
participante aprende de una
manera dinámica, participativa
y práctica.
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Líderes: Administradores, Gerentes de Tienda, Supervisores,
Jefes, Gerentes Zonales y Regionales.

Incrementarán su capacidad de inspirar, motivar y 
comprometer a su Equipo.

Identificarán las claves para llevar a su Equipo a un 
rendimiento mayor.

Aprenderán a identificar las habilidades de los integrantes 
del equipo, para aprovechar mejor sus potencialidades.

Incrementarán su seguridad para la toma de decisiones.

Utilizaran su propia creatividad para la solución de 
problemas.

Comunicarán asertivamente las directivas de la empresa.

¿cómo beneficiará esto
a tus líderes?



¿por qué debes confiar
en nosotros?

Invertir en capacitación para el equipo, exige encontrar 
gente profesional, con vocación de formar cuadros y con 
un conocimiento del negocio. 

Es por eso que te demuestro nuestras credenciales:

Tenemos más de 20 años liderando y capacitando 
equipos.

Hemos formado líderes en diversas posiciones 
como supervisores de ventas, administradores de 
agencia, gerentes de tienda, gerencias regionales, 
etc.

Conocemos las diferentes realidades de nuestro 
país.

Deseamos descubrir ese líder que hay en cada 
colaborador de tu empresa u organización.

ventajas del
programa

 Vivencial

A través de nuestra metodología 
aprendiendo haciendo trabajaremos 
diferentes dinámicas para incorporar las 
nuevas destrezas.

acompañamiento personal

Durante el desarrollo del Programa tendrán 
comunicación directa y un feedback a 
cada participante sobre sus progresos. 
Además respuestas a consultas por correo 
electrónico.

transformacional

El participante descubrirá su potencial 
para consolidarse como Líder.



Exponemos las expectativas de los participantes 
para cubrirlas durante el programa.

Buscamos que el propio participante descubra 
sus potencialidades de líder.

Desmitificamos conceptos errados de 
Liderazgo, para definir con mayor exactitud el 
Liderazgo.

¿Todos tenemos
la capacidad de Liderar?

“No tienes que tener una posición de altura
 para poder ser un líder” 

Henry Ford
Industrial estadounidense.

Se identificará las cualidades que debe 
desarrollar el Líder de este nuevo milenio, el 
Transformacional:

 Promoviendo el cambio.
 Fomentando el desarrollo de los seguidores.
 Generando un alto nivel de respeto por los  
         valores

Desarrollaremos, además, las Teorías del 
Liderazgo Situacional  para ver su impacto 
directo en la gestión.

LIDERAZGO
TRANSFOrmacional

“Los grandes líderes encuentran formas de conectarse
 con su gente y ayudarla a alcanzar todo su potencial”

Steven J. Stowell,
Coach Especialista en Negocios
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estructura del programa



Uno de las bases para la construcción de un 
Líder, es su personalidad.

En este módulo el participante identificará el perfil 
del Líder.

Se incorporará nuevas herramientas de gestión 
para potenciar sus fortalezas y pulir sus puntos de 
mejora.

la personalidad
del líder

“Es absurdo que un hombre gobierne a otros
cuando no se puede gobernar a sí mismo”  

Proverbio latino

Desarrollamos el proceso de llevar a un equipo a 
su mayor rendimiento, a través de los Roles de 
Belbín y Fases de Desarrollo de Tuckman.

Cada participante identificará el perfil de los 
integrantes de su equipo, a fin de lograr integrarlos 
de manera más efectiva.

equipos de
alto rendimiento

“Los patos salvajes siguen al líder de su parvada
 por la forma de su vuelo y no por la fuerza de su graznido” 

Proverbio chino
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“Si tus acciones inspiran a otros a soñar más, aprender más,
hacer más y ser más, eres un líder” 

El participante aprenderá las técnicas para 
desarrollar una comunicación de alto impacto.

Obtendrá técnicas para capturar la atención de su 
auditorio.

Aprenderá las habilidades de la comunicación no 
verbal.

comunicación

El éxito del liderazgo requiere la motivación de 
sus seguidores, para eso se revisará el 
proceso de la motivación.

El participante desarrollará su capacidad de 
auto motivarse y de motivar a sus seguidores 
para el cumplimiento de las metas.
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Al finalizar el programa los participantes presentarán un caso práctico del entorno de su organización, 
en el que desplegarán todas las herramientas aprendidas en el Programa. 

John Quincy Adams
Presidente EE.UU

“Un líder es un vendedor de esperanza” 

Napoleón Bonaparte



Conoce las claves de
cómo llegar a ser un Líder en:

bypaulromero.com

/bypaulromero

/bypaulromero

MBA de Centrum Católica Business School 

Master Internacional en Liderazgo en EADA (Barcelona).

Estudios de Ventas y Mercados en la Universidad del Pacífico.

Bachiller de la Facultad de Administración de Empresas de la UNFV

Premio Palmas Universitarias de la UNFV.

Amplia experiencia gerencial y una trayectoria exitosa en el área comercial.

Más de 20 años de actividad laboral conduciendo equipos comerciales.

He viajado por casi todo el Perú conociendo las diferentes realidades,
costumbres, hábitos y culturas. 

nuestras

credenciales


