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Estamos frente a un mundo altamente
competitivo, donde los productos y sus
beneficios tienen poca diferenciacion.

Estamos en un entorno que exige a las
empresas buscar una ventaja competitiva
No solo en el producto o servicio para su
cliente. Esto sélo, ya no es suficiente.

En este nuevo entorno dinamico vy
cambiante es necesario gestionar el
recurso que hara posible lograr las metas
y adaptarse a los nuevos tiempos: Tus
Lideres.

Es por eso que te presentamos un
Programa que permitira desarrollar las
destrezas que consoliden a tus Lideres y
por ende el mejor rendimiento de tus
Equipos.



Incrementaran su capacidad de inspirar, motivar vy
comprometer a su Equipo.

Identificaran las claves para llevar a su Equipo a un
rendimiento mayor.

Aprenderan a identificar las habilidades de los integrantes
del equipo, para aprovechar mejor sus potencialidades.

Incrementaran su seguridad para la toma de decisiones.

Utilizaran su propia creatividad para la solucion de
problemas.

Comunicaran asertivamente las directivas de la empresa.

)'( Lideres: Administradores, Gerentes de Tienda, Supervisores,
mll. Jefes, Gerentes Zonales y Regionales.

DIAGNOSTICO

De las necesidades de ? EVALUACIONES

capacitacion de tu Empresa ° —

o Institucion. . A los participantes al inicio
: y final del programa.

PROGRAMA

Y : o METODOLOGIA “APRENDE HACIENDO”
Capacitacion a la medida. . —

° Por medio de la cual el
participante aprende de una
manera dinamica, participativa
y practica.



Invertir en capacitacion para el equipo, exige encontrar
gente profesional, con vocacion de formar cuadros y con
un conocimiento del negocio.

Es por eso que te demuestro nuestras credenciales:

Tenemos mas de 20 anos liderando y capacitando
equipos.

Hemos formado lideres en diversas posiciones
como supervisores de ventas, administradores de
agencia, gerentes de tienda, gerencias regionales,
etc.

anocemos las diferentes realidades de nuestro
pais.

Deseamos descubrir ese lider que hay en cada
colaborador de tu empresa u organizacion.

A través de nuestra metodologia
aprendiendo haciendo trabajaremos
diferentes dinamicas para incorporar las
nuevas destrezas.

Durante el desarrollo del Programa tendran
comunicacion directa y un feedback a
cada participante sobre sus progresos.
Ademas respuestas a consultas por correo
electronico.

El participante descubrira su potencial
para consolidarse como Lider.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

¢10D0S TENEMOS
LA CAPACIDAD DE LIDERAR?

®@ Exponemos las expectativas de los participantes
para cubrirlas durante el programa.

® Buscamos que el propio participante descubra
sus potencialidades de lider.

® Desmitificamos conceptos errados de
Liderazgo, para definir con mayor exactitud el
Liderazgo.

“No tienes que tener una posicion de altura
para poder ser un lider”
Henry Ford

Industrial estadounidense.



LA PERSONALIDAD
DEL LIDER

ol | /,
s @ Uno de las bases para la construccion de un
Lider, es su personalidad.

® En este médulo el participante identificara el perfil
del Lider.

{

@ Se incorporara nuevas herramientas de gestion
para potenciar sus fortalezas y pulir sus puntos de
mejora.

“Es absurdo que un hombre gobierne a otros
cuando no se puede gobernar a si mismo”
@ Proverbio latino
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@ El participante aprendera las técnicas para
desarrollar una comunicacion de alto impacto.

@ Obtendra técnicas para capturar la atencion de su
auditorio.

@ Aprendera las habilidades de la comunicacion no
verbal.

“Un lider es un vendedor de esperanza”

@ Napole6n Bonaparte

Al finalizar el programa los participantes presentaran un caso practico del entorno de su organizacion,
en el que desplegaran todas las herramientas aprendidas en el Programa.



MBA de Centrum Catdlica Business School

Master Internacional en Liderazgo en EADA (Barcelona).

Estudios de Ventas y Mercados en la Universidad del Paciffico.

Bachiller de la Facultad de Administracion de Empresas de la UNFV
Premio Palmas Universitarias de la UNFV.

Amplia experiencia gerencial y una trayectoria exitosa en el area comercial.
Mas de 20 anos de actividad laboral conduciendo equipos comerciales.

He viajado por casi todo el Perd conociendo las diferentes realidades,
costumbres, habitos y culturas.
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